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BOLETIN NUESTRO MENSAJE

EDITORIAL
UN ANO DE CRECIMIENTO, VISION Y COMPROMISO

Al cerrar el afio 2025, nos complace compartir con todos nuestros asociados una
noticia que llena de orgullo a nuestra familia ASPHAL: nuestra Asociacion se
encuentra hoy en una posicion financiera solida, resultado directo de la
responsabilidad, la planificacion y la vision que han guiado nuestra gestion en
los ultimos afios.

Desde el 2022, las Juntas Directivas de los periodos 2022-2023, 2023-2024 y la
actual 2024-2026 han asumido con seriedad el manejo de los recursos
financieros de la Asociacion. Gracias a un analisis cuidadoso de los mercados y
a una administracion prudente, ha sido posible identificar las mejores
instituciones bancarias, las tasas de intereses mas convenientes y los plazos
optimos para nuestras colocaciones. Este esfuerzo conjunto nos permite afirmar,
con satisfaccién, que cerramos este afio con un total de inversiones que
asciende a €¢785.312.760,00

Mas alla de las cifras, este logro representa una garantia para el futuro, pues
contar con un respaldo econdmico firme nos permite avanzar con nuevos
proyectos que traeran bienestar y crecimiento para cada uno de nuestros
asociados. Entre ellos destacan la reparacion del techo del edificio y la
renovacion completa de la instalaciéon eléctrica, inversiones que fortaleceran la
infraestructura que nos alberga y que seguira siendo punto de encuentro para
nuestras actividades.

Las sefiales de esta buena administracién ya se reflejan en el dia a dia: bingos
mas atractivos, celebraciones del Dia del Padre y de la Madre y fiesta Navidefa
mejor organizadas, paseos anuales, actividades sociales mensuales, rifas entre
los asociados todos los meses, apoyo a quienes atraviesan dificultades
econdmicas Yy la adquisicion de implementos de fisioterapia para uso comun.
Pequenas y grandes acciones que, en conjunto, hacen de ASPHAL una
comunidad mas fuerte, unida y solidaria.

En el 2025 también se practicod la auditoria externa de Estados Financieros y
Control Interno, reafirmando la correcta administracion de los recursos. Y para el
2026 se proyectan importantes trabajos en zonas de la infraestructura que
nunca se han renovado desde la adquisicion de los edificios, el mantenimiento
preventivo del equipo de ASPHAL vy, finalmente, un proyecto solicitado por el
Departamento de Fisioterapia: la posibilidad de una sala de hidroterapia.

Agradecemos de corazon el respaldo de cada asociado, su participacion
constante y la confianza depositada en esta Junta Directiva. Con la bendicién de
Dios, aspiramos a continuar en 2026 con la misma entrega y entusiasmo,
impulsando nuevas inversiones y mejor atencion para todos los asociados.

Porque el crecimiento de la Asociacién es, en esencia, el crecimiento de quienes
la conformamos.

La Junta Directiva
ASPHAL



01 DE ENERO DE 2026
iANO NUEVO, VIDA NUEVA!

El 2026 llega como un ano para mirar hacia adelante con serenidad y confianza. Cada inicio trae consigo
la oportunidad de renovar nuestros propositos, fortalecer nuestras esperanzas y valorar, aun mas, aquello
que verdaderamente da sentido a nuestra vida: la salud, la familia, la amistad y la alegria de compartir.

Este nuevo ciclo nos invita a mantenernos activos, a celebrar lo que hemos construido a lo largo de los
afos y a abrir espacio para nuevas experiencias que nos llenen de bienestar. Es un buen momento para
dedicar tiempo a lo que nos hace bien, para cuidar nuestro espiritu y para disfrutar, con calma, de cada
dia.

Deseamos que el 2026 esté colmado de paz, compafia y momentos que alimenten el corazén. Que este
afno traiga nuevas razones para sonreir y la certeza de que siempre hay caminos por descubrir.

iFelizy préspero 2026!

LAMENTAMOS EL FALLECIMIENTO DE NUESTROS ASOCIADOS
OCTUBRE 2025 - DICIEMBRE 2025

Rafael Eduardo Meza Castro Adina Villalobos Chacén
Maria Judith Calderén Valverde Cecilia Herrera Echeverri
Ulises Lopez Castro Maria De Los Angeles Rojas Garcia
Olivia De La Cruz Hernandez Guillermo Benavides Valverde
Angel Rosa Calvo Chacén Carmen Rojas Saborio
Yocasta Alvarado Quirds Martha Eugenia Campos Guzman
Victor Manuel Soto Rojas Nelly Morales Madrigal
José Manuel Castro Carvajal Gilberto Vega Miranda
Ricardo Rojas Rivera Lilliete Muiioz Barboza
Concepcion Santiesteban Gallegos Olga Morera Venegas
Nidia Jiménez Alfaro Jorge Eduardo Alfaro Ulate
José Benjamin Alfaro Jara Maria Cristina Jiménez Morales

ASOCIADOS GANADORES DE 50.000,00
EN LAS RIFAS MENSUALES 2025

NOVIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2025
JOSE ENRIQUE ALFARO RODRIGUEZ - 900090484 MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ LIZANO - 102510762
ISABEL MARIA MASIS GUTIERREZ - 900230425 JULIETA MABEL SANCHUN ZUNIGA - 501260132
RAFAEL ANGEL MURILLO SANDOVAL - 103430019 MARLENE ROJAS MONGE - 103820907
ZAIDA CASTRO RIVERA - 202190776 MARIA DE LOS ANGELES CORDERO MOLINA - 102930923
NUEVAS AFILIACIONES
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025
LEDA ZAMORA BOLANOS THAIS UGALDE CORDOBA
GLORIA MARIA SIBAJA VARGAS FELICIA INNECKEN ASTORGA
MARIA ISABEL COTO SAENZ ROCIO CORREA HERRERA
NIDIA HERNANDEZ CONTRERAS MAYELA CALDERON JIMENEZ
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CONOCIENDO A NUESTROS ASOCIADOS.

Amada Naranjo Montero

En esta edicion conoceremos a la doctora Amada Naranjo, una mujer que
convirti6 desde temprana edad, su vocacion en un camino de fe, amor vy
entrega. Con casi 25 anos de servicio en los principales hospitales del pais, ella
no habla de “trabajo”, sino su misidén. Entre partos, oraciones y manos
temblorosas que buscaban consuelo, doia Amada aprendié a ver —como dice
con ternura— “la mano de Dios obrando” dia a dia. Entre sus experiencias
destaco jornadas de enorme exigencia, como aquella en la que debi6é atender
siete partos consecutivos debido a la falta de personal.

Para Dofia Amada, estudiar siempre ha sido un pilar en su vida, en la actualidad,
cuenta con un Doctorado del Colegio de Enfermeras y un Doctorado en
Teologia, obtenido en la Universidad Evangélica de las Américas. Gracias a sus "l ;
estudios y su disciplina, hoy colabora en esa misma universidad ayudando en la formacacion de profeS|onaIes
Nos comenta que ha revisado mas de una decena de tesis este afio, dedicando largas horas para asegurar que
cada trabajo cumpla con el nivel académico que exige su firma.

Su rutina también incluye mucho movimiento. Dofia Amada nada 1.500 metros cada semana y planea
aumentar la distancia pronto. Aprendié a nadar a los 60 anos, demostrando que nunca es tarde para
comenzar algo nuevo. Para ella, la natacion es una terapia integral: le ayuda con los dolores, fortalece su
cuerpo y le aporta bienestar emocional.

Con la misma entrega con la que ha servido en el campo de la salud, ha publicado

tres libros y continua escribiendo sobre diversos temas, todos nacidos de su

deseo de compartir experiencias, valores y aprendizajes. Dos de ellos fueron
galardonados como Best Sellers, un logro que ella menciona con humildad,
aunque es evidente el orgullo sereno que le provoca ver como sus palabras
han tocado a tantas personas.

Cuando se refiere a su familia, sus ojos brillan. Su mayor orgullo son sus dos
hijos; uno es médico especialista, y el otro esta por graduarse de Derecho y
trabaja con una corporacion internacional. Verlos realizados y con
principios solidos es, segun dice, su mayor logro personal.

CAMNO A
: Mmm“m‘g "W Al finalizar, envia un mensaje lleno de carifo: un llamado a permanecer
- unidos, a valorar lo que se ha construido y a seguir caminando juntos
como familia ASPHAL, ya que mas que una institucion, es una ayuda real
y constante para el pensionado.

PAGUE SUS TRAMlTE'S FACIL CON PARA MAS CONTENIDO E INFORMACION

SINPE MOVIL VISITA NUESTRO SITIO WEB

2/
§572-3800 g www.asphal.or.cr




EXPEDIENTE:  25-005839-1027-CA -2

PROCESO: CONOCIMIENTO

ACTORJA: ASOCIACION DE PENSIONADOS DE HACIENDA Y EL PODER
LEGISLATIVO Y OTROS

DEMANDADO/A: EL ESTADO

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. Segundo Circuito Judicial de San
José. Goicoechea, a las diez horas cincuenta y seis minutos del diez de
diciembre de dos mil veinticinco.-

Vista el escrito presentado en fecha 26 de noviembre de 2025, se tiene por aclarado
que el presente asunto se dirige Unicamente contra EL ESTADO y no contra los
sefores Rodrigo Chaves Robles ni Rudelf Lucke Bolanos en su condicion personal. En

consecuencia, Se tiene por establecido el proceso de conocimiento por parte de
ASOCIACION DE PENSIONADOS DE HACIENDA Y EL PODER LEGISLATIVO,
RODOLFO LIZANO RAMIREZ, RAFAEL LEON THOMPSON, VIRGINIA
ALVARADO RIVAS, JOSE JOAQUIN VARGAS SABORIO, MAYRA MELENDEZ
REDONDO, MERCEDES NAVARRO VEGA y FERNANDO JOSE SANCHEZ
MONTERO, en contra del ESTADO; a quien se le advierte, que en el primer escrito que
presente debe sefialar un medio para atender notificaciones, bajo el apercibimiento de
que mientras no lo haga, las resoluciones posteriores quedardn notificadas con el
transcurso de veinticuatro horas de dictadas, incluidas las sentencias. Se producira igual
consecuencia cuando la notificacion no se pueda efectuar en el medio senalado.-
Articulos 11, 34, 36 v 50 de la Ley de Notificaciones Judiciales N*8687 del 28 de octubre
del 2008, publicada en La Gaceta N°20, del 29 de enero de 2009 - Con respecto al medio,
se le hace saber a las partes lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesion N® 65-08,
celebrada el 2 de setiembre del 2008, articulo LXII, Circular 169-2008, en el sentido de

que, si desean sefalar un fax como medio de notificacion, dicho fax debe ser de uso

exclusivo para el envio y recepcidn de documentos, por lo que no pueden utilizarlo
también como teléfono.- "Se exhorta a las partes a que suministren un numero de
teléfono “celular”, con el fin de enviar avisos y recordatorios de actuaciones del
despacho.- Esta peticion es para cubrir nuestras necesidades internas de tramite

procesal, buscando la agilizacion del mismo, pero en ningiin momento sustituye los

EL OBJETO DE ESTE PROCESO ES VISIBELE EN ESCRITO DE DEMANDA, Se le
otorga a la parte accionada, el plazo de TREINTA DIAS HABILES, para contestar la
demanda. En el escrito de contestacion, deben exponerse con claridad, si rechazan los
hechos por inexactos, los admiten como ciertos, con variantes o rectificaciones;
igualmente, se manifestaran las razones que tenga para oponerse a la demanda, los
fundamentos legales en que se apoya, y deberd oponer las defensas previas y de
fondo pertinentes, asi como ofrecer la prueba respectiva. Se advierte al demandado
gque de no contestar dentro del emplazamiento concedido, de oficio se le declarara
rebelde y se tendra por contestada afirmativamente la demanda, sin perjuicio de que
pueda apersonarse en cualquier tiempo, tomando el proceso en el estado en que se
encuentre. Dentro del mismo plazo otorgado, debe la Administracion llamada a juicio,
presentar copia certificada del expediente administrative debidamente identificado,
en la certificacion se debera consignar que corresponde a la totalidad de la piezas que
componen dicho expediente a la fecha de su expedicion, el cual debera venir foliado,
completo y en estricto orden cronolégico. Si se presenta por medio de copia fisica,
estas deberan ser legibles, si son varios tomos deberan identificarse cada uno dando
una Unica numeracion corrida para todos los folios que lo conforman. Si se presenta en
formato digital, éste debera ser compatible con el software del Poder Judicial, y cada
respaldo debera identificarse con los datos necesarios para su correspondiente
ubicacion, indicando ademas que esta exento de virus. Se advierte que la omision, dara
lugar a que se tengan por ciertos los hechos de la demanda, salvo si esla ha sido
motivada por fuerza mayor, la que debera demostrarse antes del vencimiento del plazo
concedido para la contestacidn. En otro orden de ideas, de las gestiones de
coadyuvancia activa presentadas en este asunto, se le confiere audiencia a los
intervinientes de la presente causa por el plazo de TRES DIAS HABILES, conforme el

articulo 13.3 del Cédigo Procesal Contencioso Administrativo, a fin de que manifiesten
cuanto estimen pertinente. Por ofra parte, se les previens el deber de informar a este

Tribunal, con suficiente antelacidn y de manera expresa, si se encuentran anuentes o
no, para participar en una audiencia de conciliacion. Lo anterior, a efecto de evitar
sefialamientos innecesarios y sin perjuicio de que con posterioridad (en otras elapas
del proceso), si asi lo estimaren procedente a la defensa de sus intereses, puedan
ejercer los derechos gue con respeclto a la solucion alterna de conflictos confiere
nuestro ordenamiento juridico. Motifiquese.- José Pablo Rodriguez Herrera, Juez
Tramitador.-

T4ERL 1SMEWES1
JOSE PABLO RODRIGUEZ HERRERA - JUEZIA TRAMITADOR A

eneroy asi poder invitarlos a ustedes a venir por aca.

Saludos cordiales,

Keylin Jiménez Elizondo
Asesora
Internacionglistc y Economista

Diputado
Jenathan Acufic Soto
Partico Frente Ampiic

De: Keylin Jimenez Elizondo

Enviado el: lunes, 15 de diciembre de 2025 15:55

Para: juntadirectiva@asphal.or.cr

Asunto: RE: [EXTERNAL] PADRON ASOCIADOS PENSION-EDAD
Buenas tardes

Les comunico que el proyecto de ley ya esta listo, lo envié a revision con los abogados de la fraccion. Sin
embargo, debido a que salimos a vacaciones esta semana es muy probable que lo presentemos hasta

ASAMBLEA
LEGISLATIVA




ASOCIACION DE PENSIONADOS DE HACIENDA Y DEL PODER LEGISLATIVO

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N°81

Fecha: viernes 13 de febrero de 2026.
Lugar: Asociacion de Pensionados y del Poder Legislativo (ASPHAL, Casa Club)

Hora: 8:00 a.m. Primera Convocatoria.

De no conformarse el quérum, la Asamblea dara inicio una hora después (09:00 a.m.) en segunda convocatoria, con
el nimero de asociados presentes, conforme lo establece el inciso 2 del articulo 16 del Estatuto.

ORDEN DEL DIA

Articulo 1:  Oracion.
Articulo 2:  Comprobacién del quérum.
Articulo 3:  Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Articulo 4:  Presentacion, discusion y aprobacion de los informes de labores:
4-1 Presidencia.
4-2 Tesoreria.
4-3 Fiscalia.
Articulo 5: Instalacion del Tribunal Electoral.
Articulo 6:  Eleccion por puestos de los cargos de:
6-1 Presidente.
6-2 Vicepresidente.
6-3 Secretario.
6-4 Tesorero.
6-5 Vocal Primero.
6-6 Vocal Segundo.
6-7 Vocal Tercero.
6-8 Fiscalia.
Articulo 4:  Mociones y asuntos varios.

O,

Rodolfo Lizano Gémez
Presidente




REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE
ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 3: Los asuntos de conocimiento de la Asamblea General Ordinaria son los siguientes:

1. Elegir a los miembros de la Directiva y de la Fiscalia, segun corresponda.

2. Conocer y aprobar o improbar los informes de labores que rindan la Presidencia y la Tesoreria en representacion
de la Directiva, asi como el de la Fiscalia; todo de conformidad con el inciso b) del articulo 7 del Reglamento de
la Ley de Asociaciones.’

3. Conocer, discutir, aprobar o improbar las mociones escritas de los asociados.

4. Nombrar las comisiones para atender situaciones especiales de interés para la Asociacion, o desarrollar
proyectos especificos, integradas por asociados.

5. Resolver de conformidad con la Ley de Asociaciones y su Reglamento, ElI Cdodigo Civil, o cualquier otra
disposicién supletoria, aquellos asuntos no previstos en el Estatuto.

6. Conocer la liquidacion del Presupuesto del afio anterior.

Articulo 7: Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinarias, seran conducidas por el Presidente de la
Directiva, a quien ademas le correspondera abrir y cerrar la sesion. En caso de ausencia de éste conducira el
Vicepresidente o en su defecto el Vocal correspondiente.

Articulo 8: La Asamblea se considerara constituida en primera convocatoria, cuando concurra la mitad mas uno de
los asociados. De no presentarse el numero indicado, se reunira una hora después en segunda convocatoria con el
numero de miembros presentes. Cuando se trate de Asamblea General para la eleccion de puestos en la Directiva y
Fiscalia, el quérum en ningun caso podra ser menor a la cantidad de puestos elegibles.

Articulo 9: Las Asambleas Generales Ordinarias deberan realizarse conforme al orden del dia, el cual podra
alterarse cuando asi lo decida la mayoria de asociados presentes, mediante mocion de orden. En las Asambleas
Generales Extraordinarias solamente se podra variar el orden de los temas convocados.

Articulo 10: Los asuntos se aprobaran por mayoria simple de los votos presentes, excepto en aquellos casos que
por Ley o Estatuto se requiera del voto de las dos terceras partes de los asociados presentes. Sus acuerdos son
firmes.

Articulo 11: Todos los asociados tienen igual derecho al uso de la palabra, la cual sera cedida en el orden de
solicitud. El proponente de una mocién que desee hacer uso de la palabra, tendra preferencia para referirse a ella.

Articulo 13: El tiempo de uso de la palabra no excedera los tres minutos en la primera intervencion y dos en la
segunda. Para extenderse después de este tiempo, requiere del consentimiento de la mayoria de los presentes. Le
corresponde a quién conduce llevar el control del tiempo, para lo cual se dispondra de un crondémetro a la vista de
todos mediante pantalla electrénica.

Articulo 14: El asociado que hace uso de la palabra se limitara al tema de discusion en ese momento. Caso
contrario sera llamado al orden por quien conduce o se le suspendera el uso de la palabra.

Articulo 17: Quien conduce sometera a discusion y aprobacion los informes de labores anuales.
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TRADICIONAL
REZO DEL NINO "

LA ACTIVIDAD FINALIZARA A LAS 11:30 A.M. CON ALMUERZO.
FAVOR CONFIRMAR ASISTENCIA AL 2280-1013 EXT. 1126 U 1127.

7 — o~ IY
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La verdadera amistad nace del afecto
sincero, del apoyo en los momentos

dificiles y del respeto mutuo.

Por eso, asi como cuidas a quienes
amas, recuerda también cuidarte y
valorarte cada dia.

0,0

iFeliz dia del amor y la amistad!

CALENDARIO DE PAGO DE PENSIONES 2026

MES HACIENDA ccss MAGISTERIO
ENERO 20-01-2026 | 31-01-2026 | 20-01-2026
FEBRERO | 20-02-2026 | 29/02/2026 | 20-02-2026
MARZO 20-03-2026 | 27-03-2026 | 20-03-2026
ABRIL 20-04-2026 | 30-04-2026 | 20-04-2026
MAYO 20-05-2026 | 31-05-2026 | 20-05-2026
JUNIO 19-06-2026 | 29-06-2026 | 19-06-2026
JULIO 20-07-2026 | 31-07-2026 | 20-07-2026
AGOSTO 20-08-2026 | 31-08-2026 | 20-08-2026
SEPTIEMBRE = 21-09-2026 | 28-09-2026 | 21-09-2026
OCTUBRE  20-10-2026 | 31-10-2026 | 20-10-2026
NOVEMBRE = 20-11-2026 | 29-11-2026 | 20-11-2026
DICIEMBRE ~ 21-12-2026 | 28-12-2026

21-12-2026 )

Central Telefonica: 2280-1013 / 2280-1026 / 2280-1028 / 2280-1037 / Fax 2280-1046.
Junta Directiva: 2224-3937 Gerencia: 2281-2293 | Area Legal: 2224-7616
Correo electronico: informacion@asphal.or.cr / Apartado N° 938-1002. Residencial Montealegre, Zapote.




